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El sector agroalimentario ve

“clave” las estrategias colaborativas

LLa asamblea del Cluster
Agroalimentario

de Navarra aborda las
posibilidades para crecer
en un contexto marcado
por laincertidumbre

SHEYLA MUNOZ San Adrian

De cémo seguir creciendo, o al
menos intentarlo, de manera
competitiva a pesar de la incerti-
dumbre que rodeala situacion
actual se hablé durante el trans-
curso de la asamblea general del
Cluster Alimentario de Navarra
(Nagrifood) que se celebroé ayer
por la mafiana en el Museo de la
Conserva de San Adrian. Sandra
Aguirre, gerente de Nagrifood,
fue la encargada de repasar todo
lo acometido durante el pasado
ejercicio y de desvelar la lineas
que vertebraran el plan estraté-
gico a seguir durante este 2023,
un afio en el que, avanzo, se segui-
rd apostando por la mejora de la
competitividad de las empresas,
la sostenibilidad o la transforma-
cién digital entre otros aspectos.
El presidente del clister, Santia-
go Sala, se refirié “alos lideraz-
gos y estrategias colaborativas
como la mejor y mas inteligente
respuesta” frente al escenario de
incertidumbre.

Una labor que empresas pro-
ductoras y distribuidoras deben
acometer en un contexto como el
actual, marcado por la incerti-

Desde laizda., Natividad Luqui, de Gelabrilbérica S.L.; José Alberdi, de Monbake Grupo Empresarial; Asun Bas-
tida, de Eroski; Irene Checa, de Quesos La Vasco Navarra, y Pepe Salcedo, de Conservas El Navarrico, junto a

Sandra Aguirre, en la charla coloquio celebrada ayer en el Museo de la Conserva de San Adrian.

dumbrey, de forma especial tam-
bién, por los precios y sus incre-
mentos. Precisamente en torno
al problema de los precios giré la
charla impartida por César Va-
lencoso, director de consultoria
de perspectivas de consumo en
Worldpanel by Kantar, quien
ofrecié algunas claves para
afrontar el problema de los pre-
cios que afecta a la actividad ali-
mentaria en particular. Se refirié
entreotras cosas ala “elasticidad

de los precios” que, dijo, domina
el mercado. “Ante el cambio de
precios, el consumidor reacciona
pero para ello debe conocer los
preciosylo cierto es que no siem-
preesasi’, aseguro.

Anadi6 ademas que la deman-
da de alimentacion es estable.
“Cuéndo la situacién es mejor no
se come mas”, apunté ala par que
se refiri6 también al valor psico-
légico que tiene el precio y a cé-
mo la constante informacién que

MONTXOAG.

el consumidor recibe sobre el in-
cremento de precios puede mo-
dificar el patrén de consumo. Va-
lencoso reafirmo la necesidad de
abogar por la mejora continua
dentro del sector.

“;Que os ha traido hasta aqui?
¢ Qué es lo que os diferencia? Te-
néis un producto de calidad. No
hay unareceta magica, quienes
mas crecen son aquellos que mas
apuestan por la innovacién, la
publicidad, la digitalizacién y por
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seguir haciendo productos de ca-
lidad. Tenéis que seguir invir-
tiendo en vuestra marca”, remar-
c6. Pese alaincertidumbre ac-
tual, se atreviéo Valencoso a
predecir una situacién que, poco
apoco,vaair mejorando.

Oportunidad de crecer

Tras esta primera ponencia to-
maron la palabra Pepe Salcedo,
de Conservas El Navarrico; José
Alberdi, de Monbake Grupo Em-
presarial; Natividad Luqui, de
Gelagri Ibérica; Irene Checa, de
Quesos la Vasco Navarra S.A.y
Asun Bastida, de Eroski. En un
debate-coloquio abordaron c6-
mo seguir innovandoy creciendo
de manera rentable. Pepe Salce-
do comenzo6 su intervencion re-
flexionando de dénde viene la
empresa y dénde se estd ahora
mismo. Repas asi los inicios de
una firma que con el tiempo fue
incorporando nuevos productos
pensando en que se iba a perder
cuota de mercado cuando lo que
sucedi6 fue lo contrario.

Irene Checa incidi6 en que
Quesos La Vasco Navarra ha
apostado por mantener lamisma
estrategia que aboga, no por el
precio, sino porla calidad. Por su
parte, Natividad Luqui se refirio
alaimportancia que en Gelabri
se ha querido dar siempre al
equipo humano mientras que Jo-
sé Alberdi menciond la apuesta
por innovar sin perder de vista la
tradicion. Finalmente, Asun Bas-
tida repaso6 brevemente la estra-
tegia que Eroski esta siguiendo
este afio.

Tras intercambiar sus puntos
de vista, coincidieron los cinco
ponentes en la importancia de la
colaboracién “entre empresas,
distribuidoras y clientes” como
“aspecto esencial” para sobrevi-
vir a la actual coyuntura econé-
mica.

3.000 inscritos para
el Desafio Empresas

DN Pamplona

La XV edicién del Desafio Empre-
sas de Navarra se ha puesto en
marcha casi con el mismo pulso
que la competicion tenia antes de
la pandemia. Més de 3.000 perso-
nas de 62 empresas participan es-
te afio en una prueba que trata de
arraigar en las organizaciones es-
tilos de vida activos y saludables,
asi como fomentar el comparieris-
moYy el sentimiento de pertenen-
cia.

Enlaplantilla de empresas re-
presentadas repiten 3P Biophar-

maceuticals, Acciona Energia,
Cinfa, Cooperativa de Hosteleria,
CYC, Maquinariay Servicios ECA,
El Corte Inglés, Diario de Navarra,
Estellaprint, Forvia, Fundacién
Caja Navarra, Gurpea, IMQ, Inge-
team, Knorr Bremse, Lozy’s Phar-
maceuticals, Naitec, Nasertic, Na-
varpluma, Nordex, Oses, Replasa,
Residencia San Jer6nimo, Schnei-
der Electric, Smurfit Kappa,
Smurfit Kappa Hexacomb, Timac
Agro, Tracasa, Zabala Innovation
y Zeo Technology y se unen Arde-
na, Arkal, Array STIU Norland,
Azkoyen, Barranquesa, Borg Au-

tomotive, CNTA, Dana, Etxe Holz,
GKN, Grupo Cosmos XXI, Helpho-
ne,Magnesitas Navarras, Prodein,
RDT Ingenieros, Sungrow, Ulza-
ma Group, Urgon, Viscofan, Volks-

wagen Navarra y Volkswagen
Group Services o la CPEN. Aun-
queelprogramade actividades es-
td ya en marcha, las empresas in-
teresadas todavia tienen opciones
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de participar en alguna de las acti-
vidades de este afio.

Cinfa liderala tabla con 35 pun-
tos, seguida por Volkswagen Na-
varra (31) y CPEN (28).
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