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CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Los presentes Estatutos de la ASOCIACION Cluster Agroalimentario de Navarra (NAGRIFOOD), n°
7590 de Registro, e inscrita con fecha 14 de julio de 2015, han sido modificados de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y demas disposiciones de desarrollo.

La Asociacién tiene personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro
y sometiendo su actuacién a criterios democraticos, con el alcance establecido en la citada Ley
Organica.

Articulo 2. Fines y actividades.

1. La Asociacién tiene como finalidad comprometer a todos los actores que operan en el sector
agroalimentario de Navarra para:

- Promover la cooperacion entre empresas, centros de investigacion y formacion e instituciones del
sector agroalimentario, y fomentar el disefio y lanzamiento de proyectos colaborativos.

- Contribuir al fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacion en el sector agroalimentario.

- Crear y consolidar la imagen y posicion del sector agroalimentario de Navarra, a nivel nacional e
internacional.

. Todo ello con el fin dltimo de mejorar la competitividad de las empresas del sector y en definitiva,
el desarrollo econémico, social y tecnolégico de Navarra de conformidad con la estrategia de
innovacion regional recogida en el Plan Moderna.

2. Para el cumplimiento de estos fines la Asociacién optara a ser reconocida como Agrupacion
Empresarial Innovadora (A.E.l) a los efectos de la Orden ITC/2691/2006, y se realizaran las
siguientes actividades:

a) Incrementar y mejorar la capacidad de desarrollo e innovacion de las empresas. 1
b) Estimular la creacién de nuevas empresas innovadoras. Q
c) Facilitar la comercializacion e internacionalizacién de las empresas.

d) Potenciar y poner en valor los procesos de diferenciacion en las empresas.

e) Fortalecer la capacidad de Lobby entre las empresas e instituciones Navarras y agilizar los
procesos de interrelacion con otros clister o agentes a nivel nacional e internacional.

f) Generar herramientas y servicios innovadores que optimicen y valoricen la gestiéon empresarial
aumentando la competitividad de las empresas.

g) Facilitar la implantacion de las practicas innovadoras que permitan mejorar la competitividad de
las empresas espafiolas y su proyeccion y visibilidad internacional.
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i) Realizar acciones de difusién, formacién y promociéon que fortalezcan a las empresas
agroalimentarias y la region.

k) Promover el desarrollo rural y la generacién de empleo en Navarra, teniendo en cuenta las
politicas sociales de igualdad, conciliacién y sostenibilidad.

) Facilitar la creacién de empleo y la incorporacién al mundo laboral de los grupos de poblacion
mas desfavorecidos, mujeres, discapacitados, mayores de 45 aiios, jovenes, parados de larga
duracién, etc. impulsando la creacién de empresas agroalimentarias, creando planes de
formacién especificos y apostando por el emprendimiento y el autoempleo.

m) Fomentar la responsabilidad social empresarial entre los asociados, sustituyendo el interés

particular por el general.

~

n) Adaptar la agroindustria de Navarra hacia un modelo mas sostenible, teniendo en cuenta las
politicas sociales, econémicas y medio ambientales.

0) Optimizar la capacidad de respuesta de las empresas e instituciones agroalimentarias navarras
frente a situaciones de alertas o crisis alimentarias.

p) Promover proyectos de cooperacion entre empresas, y en particular entre Pymes, e instituciones
tanto a nivel nacional como internacional, para lograr mayor competitividad frente a los
mercados mas exigentes.

q) Fomentar la competitividad de las empresas y, en especial, de las pequefias y medianas
empresas (Pymes) promoviendo la innovacion, incluida la innovacion ecoldgica o mas

respetuosa con el medio ambiente.

r) Buscar recursos publicos y privados para el desarrollo de sus actividades, incluyendo la
participacién en proyectos europeos.

s) Desarrollar y ejecutar actividades accesorias y complementarias a las anteriores asi como
cuantas actividades, medidas y acciones sean necesarias en beneficio de sus miembros.

t) Promover la innovacion y la cooperacién entre las empresas, centros de investigacion y/o de
conocimiento; impulsando en el seno de la Asociacion la creacion de consorcios para la
participacién en proyectos de I+D+i y generacion de nuevas tecnologias y conocimiento en el

ambito agroalimentario.

u) Difundir ampliamente los resultados de las actividades de investigacion mediante la ensefanza,
la publicacion y la transferencia de conocimientos, coordinando los distintos agentes del sector
tales como Universidades, Centros Tecnoldgicos, Unidades de Investigacion Empresarial y la
Industria misma, de forma que se maximice el efecto innovador de los conocimientos adquiridos
a través de los proyectos colaborativos de la Asociacion.

v) Estimular la actividad innovadora mediante el fomento del uso compartido de instalaciones y el
intercambio de conocimientos tedricos y practicos, asi como mediante la contribucién efectiva a
la transferencia de conocimientos, la creacién de redes, la difusién de informacion y |
colaboracién entre las empresas y otras organizaciones de la agrupacion.
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a) Realizar actividades de difusion y divulgacion de ciencia dirigidas a la sociedad en general, a la
infancia 0 a personas adultas o a empresas: creacion de material divulgativo, exposiciones,
proyecciones, eventos, premios, cursos u otros.

b) Colaborar con los agentes que realizan [+D+i y el coordinador de agentes en la divulgacion y
difusién de los resultados de I+D+i de los agentes del Sistema Navarro de [+D+i

A estos efectos, en el caso de que se produzcan beneficios, se destinaran a divulgacion.

Articulo 3. Domicilio y ambito territorial.

1. El domicilio social. El domicilio social se fija en Pamplona (Navarra), Parque Tomas Caballero
n°2 — 62 Planta (31006), sin perjuicio de ser trasladado a cualquier lugar dentro de su ambito
territorial, traslado que sera notificado al Registro de Asociaciones.

2. El ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es la Comunidad Foral
de Navarra. No obstante lo anterior, podran realizarse actuaciones en los territorios limitrofes de
Navarra, e incluso en el ambito nacional o internacional, en la medida en que se consideren
beneficiosas o convenientes para la consecucion de sus fines.

Articulo 4. Duracion.

La Asociacién se crea con duracion indefinida, salvo su disolucién conforme a los presentes

Estatutos y a las leyes de aplicacion.

CAPIiTULO Il. LOS SOCIOS

Articulo 5. Los socios.

1. Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas, del ambito publico o
privado, que perteneciendo al sector agroalimentario en cualquiera de las etapas de su cadena de
valor, o bien teniendo entre sus fines y objetivos el desarrollo del mismo, tengan radicada en Navarra
parte significativa de su actividad, y que libre y voluntariamente tengan interés en el desarrollo de
los fines de la Asociacién y el desarrollo de las actividades y proyectos colaborativos del Cluster. La
condicién de socio es intransmisible.

2. En concreto podran ser socios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar que no estan sujetas a ninguna limitacion legal
para el ejercicio del derecho.

b) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su 6rgano competente.

3. Los socios que pretendan ingresar en la Asociacion deberan presentar una solicitud a la Junta
Directiva y ésta resolvera en la primera reunion que celebre. En la solicitud, las personas juridicas
deberan designar a una persona fisica con poderes suficientes para que la represente ante los
organos de Gobiemno de la Asociacion, pudiendo designar también un suplente igualmente
apoderado cuando sea necesario.
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b) Socios de Nimero, que seran aquellas personas fisicas o juridicas titulares de industrias o
empresas privadas que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.

Los socios de nimero podran ser socios de nivel I, Il, Il 6 IV, segun el nivel de participacion
en funcién de su implicacion en las actividades y servicios del cluster, conforme a los criterios
sefialados en el Reglamento de Régimen Interno, que son los siguientes:

e Nivel | Suscriptores: socios de niumero que se inscriben para recibir una informacion
basica acerca de las actividades de la organizacion y del sector de la innovacién
agroalimentaria a través de los medios de comunicacién internos del Cluster como

boletines informativos y eventos.

e Nivel Il Basico: socios de niimero que desean acceder a la base de datos del Cluster
para obtener informacién, contacto e intermediacién especifica acerca de un tema,
proyecto u otro miembro para interactuar con él en la conceptualizacién, disefio y
desarrollo de un proyecto bilateral de innovacién agroalimentaria concreto.

o Nivel Ill Equipos : socios de nimero que desean integrarse en equipos especificos
de trabajo del Cluster para obtener, procesar, generar y proyectar conocimiento
sobre innovacién agroalimentaria y participar con otros miembros en la
conceptualizacién, disefio y desarrollo de proyectos multilaterales de innovacion

agroalimentaria.

e Nivel IV Exterior: socios de numero interesados en intercooperar con agentes
externos del sector o transversales, en los ambitos regional, nacional, europeo o
internacional, para formar equipos interdisciplinares en los que conceptualizar,
disefiar y desarrollar proyectos de innovacion agroalimentaria de caracter global.

c) Socios Colaboradores (Nivel 0) Q

Nivel 01 Conocimiento/Tecnolégicos: miembros colaboradores (centros tecnolégicos,
centros educativos, universidades, asociaciones de empresas, asociaciones de clientes y
proveedores, instituciones publicas y privadas) podran participar en todos los niveles de
actividad y a invitacién de los participantes en los proyectos de innovacion que se desarrollen

en el seno del Cluster.

Nivel 02 Auxiliares: miembros colaboradores que prestan servicios auxiliares a la industria
agroalimentaria desde otros sectores y que participan en los distintos niveles de actividad
en funcién de sus aportaciones y a invitacién de los participantes en los proyectos de
innovacion que se desarrollen en el seno del Cluster en las condiciones que éstos

determinen.

d) Socios Honorificos, que seran los que por prestigio u otras razones se hagan acreedores de
tal distincion.
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Ser convocado a las Asambleas Generales y participar en las mismas con voz y con los votos
que les corresponda segln el nivel de participacion en las actividades y servicios de la
asociacion, pudiendo conferir a tal efecto, su representacion a otros miembros.

Participar en los 6rganos de direccién de la Asociacién, siendo elector y elegible para los
mismos.

Disponer de un ejemplar de estos Estatutos y, en su caso, del Reglamento de Régimen Interior.
Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos directivos de la Asociacion.
Acceder a los Libros de Actas y de Cuentas.

Ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representacion de la
Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

Recurrir los acuerdos de la Junta Directiva ante la Asamblea General, y los de ésta ante los
organos judiciales que legalmente correspondan.

A presentar solicitudes, propuestas y quejas ante los 6rganos de la Asociacion.
A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y ser informado
de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso

imponga la sancién.

Cualquier otro derecho que esté reconocido en la normativa aplicable.

Los socios honorificos tendran los mismos derechos indicados con las siguientes excepciones:

a)

b)

No tendran derecho de voto en las Asambleas Generales.

No podran formar parte de la Junta Directiva, ni participar en la elecciéon de sus componentes.

Articulo 8. Deberes de los socios

Los socios fundadores, de nimero y colaboradores tendran los siguientes deberes:

a)

b)

c)

d)

Compeartir las finalidades de la Asociacién y colaborar en la consecucién de las mismas, no
realizando actuaciones contrarias a esos fines.

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

Respetar a los 6rganos y a los demas miembros de la Asociacion.

Desempenar los cargos para los que hayan sido elegidos y cumplir las obligaciones propias de
los mismos.
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Los socios honorificos tendran las mismas obligaciones indicadas pero no tendran que contribuir al
pago de cuotas o aportaciones que pueda establecer la Asamblea General.

Articulo 9. Pérdida de la cualidad de socio.
Se perdera la cualidad de socio por:

a) Renuncia voluntaria del interesado, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por acuerdo de la Junta Directiva basado en el incumplimiento de las obligaciones establecidas
en los presentes Estatutos, o de las normas de aplicacion.

La pérdida de la cualidad de socio no impedira a la Asociacion exigir el cumplimiento de las
obligaciones que hayan quedado pendientes.

Articulo 10. Procedimiento disciplinario.

1. Los socios podran ser sancionados por incumplimiento de sus obligaciones con amonestaciones
privadas, amonestaciones publicas en Asamblea General con constancia en acta y con la
separacion temporal como miembro de la Asociacion. En caso de conductas graves o reiteradas
podra aplicarse la separacion definitiva.

2. En todo caso, las sanciones por incumplimiento seran impuestas por acuerdo de la Junta
Directiva, previa audiencia del interesado. Este acuerdo podra ser recurrido por el interesado ante
la Asamblea General en el plazo de treinta dias naturales desde la notificacidn del acuerdo de
sancion. En la primera Asamblea General que se celebre se decidira sobre el recurso.

CAPITULO Ill. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA ASOCIACION Q

Articulo 11. Organos de la Asociacion.
El gobierno y la administracion de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes 6rganos:
a) La Asamblea General de socios, como 6rgano supremo.

b) La Junta Directiva, como 6rgano de direccién permanente.

Articulo 12. La Asamblea General.

La Asamblea General, integrada por todos los socios, es el érgano de expresion de la voluntad de
éstos y adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.
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El Presidente y el Secretario de la Junta Directiva seran a su vez el Presidente y el Secretarfo de
las Asambleas Generales y de la Asociacion.

2. Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias.

a) La Asamblea General Ordinaria se celebrara, al menos, una vez al afio dentro de los seis meses
siguientes al cierre del ejercicio, para examinar y aprobar los presupuestos del ejercicio en curso
y las cuentas del ejercicio anterior.

b) Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga
por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 14. Convocatorias y quérum.

1. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar, dia
y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. La
convocatoria podra realizarse validamente por medios electrénicos.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria
habran de mediar al menos quince dias.

2. La Asamblea General quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia
del Presidente y del Secretario o de las personas que les sustituyan, ademas de un tercio de los
asociados presentes o representados con derecho a voto, y en segunda convocatoria, que se
celebrara media hora después de la primera, cualquiera que sea el nimero de asociados con
derecho a voto.

Articulo 15. Celebracion de reuniones y adopcion de acuerdos Q

1. Al comienzo de cada reunién se procedera a la lectura del acta anterior para proceder a su
aprobacion o reprobacion. Si se considera oportuno podra aprobarse el acta al final de la propia
sesién, anunciandolo en el orden del dia.

2. Las reuniones se dirigiran por el Presidente y todos los asuntos se debatiran y votaran conforme
figuren en el orden del dia, y no podra adoptarse acuerdos sobre asuntos que no consten en el
mismo, salvo por unanimidad de todos los socios que integran la Asamblea General con derecho
de voto.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los
votos nulos, en blanco, ni las abstenciones. (
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4. No obstante, requeriran mayoria cualificada, es decir, mas de la mitad de votos afirmativos de las
personas presentes o representadas, los acuerdos relativos a:

a) Disolucion de la Asociacion.
b) Modificacion de los Estatutos.

c) Disposicion o enajenacion de bienes.

d) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, que debera constar en las Cuentas
Anuales de la Asociacion.

5. Por motivos de urgencia sera vélida la celebracién de reuniones y la adopcién de acuerdos a
distancia por medios telematicos siempre que se acepte su ejecucion por la mayoria de los socios
de la Asociacion y se ejecute de forma que garantice la participacion en iguales condiciones de

todos sus miembros.
Articulo 16. Facultades de la Asamblea General.

1. Son facultades de la Asamblea General las siguientes: ‘ Q
a) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales y la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la
Memoria Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacién cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democratico de la
Asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias, y en su caso las aportaciones econémicas.
f) Elegir y destituir a los miembros de la Junta Directiva.

g) Ratificar la expulsion de socios, acordadas por la Junta Directiva.

h) Constitucion de Federaciones e integracion en ellas.

i) Solicitud de Declaracién de Utilidad Publica.

j) Disolucion de la Asociaciéon.

k) Modificacién de Estatutos.
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fi) Compraventa de inmuebles o solares.
o) Cualquier otra facultad que venga establecida por la normativa aplicable.

2. No obstante, tanto la modificacion de los Estatutos, salvo el cambio de domicilio, como la
disolucién de la Asociacion, deberan acordarse en Asamblea General especificamente convocada
con tal objeto.

Articulo 17. Composicion y Eleccion de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el érgano que gestiona, administra y representa los intereses de la
Asociacion, de acuerdo con las disposiciones de la Asamblea General.

2. La Junta Directiva estara compuesta por un minimo de seis miembros y un maximo de doce.

La Junta Directiva designara entre sus miembros un Presidente y un Vicepresidente y designara
también un Secretario que podra ser una persona que no forme parte de la Junta Directiva, ni tenga
la condicion de asociado. Si el Secretario no forma parte de la Junta Directiva o no es asociado,
tendra voz, pero no voto. Al Secretario le seran de aplicacién, en lo que resulte procedente, los
articulos 7.1 h) y 15.3, de la Ley Organica 1/2002, de Asociaciones.

3. La eleccién de las personas que integran la Junta Directiva se hara por la Asamblea General, por
sufragio libre y secreto. Unicamente podran ser candidatos los asociados mayores de edad, que
estén en pleno uso de sus derechos civiles y no se hallen incursos en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Por los asociados que sean personas
juridicas podréa ser candidato alguno de sus apoderados.

4. Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sus funciones de forma gratuita.

Articulo 18. Reglas y procedimientos para la sustitucion de los miembros de la Junta
Directiva.

1. Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su mandato durante un periodo de cuatro arios,
pudiendo ser reelegidos al final del mismo.

2. Ademas de por la expiracién de dicho mandato, el cese tendra lugar por las siguientes causas:
a) Por fallecimiento o dimisién.

b) Por pérdida de la condicion social. O por pérdida del apoderamiento en el caso de quien ha sid
designado como representante de una persona juridica.

c) Por incompatibilidad sobrevenida.

d) Por incapacitacién judicial.
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Las causas de cese en el cargo contempladas en las letras €), f) y g) deberan acordarse por la
Asamblea General.

3. Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la primera Asamblea General
que se celebre.

No obstante, la Junta Directiva podra elegir, por la mitad mas uno de sus miembros, a un socio para
que ocupe el puesto vacante con caracter provisional, hasta la reunién de la préxima Asamblea
General.

4. En caso de ausencia o enfermedad, el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente si lo
hubiera, y si no, por el miembro de la Junta de mayor edad, y el Secretario por el miembro de menor
edad.

En los mismos supuestos, los miembros que tuvieran asignadas funciones especificas en la Junta
Directiva, seran sustituidos por otro miembro de la Junta mediante acuerdo adoptado por la mitad
mas uno de sus miembros.

Articulo 19. Reuniones, constitucion y acuerdos de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva se reunira al menos una vez al afio, y cuantas veces sea preciso para la buena
marcha de la Asociacién, por convocatoria realizada por el Presidente, a iniciativa propia o de tres
de sus miembros, con una antelacion minima de 48 horas a su celebracion.

2. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que, estando
presentes la totalidad de los miembros de la Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad. Q

3. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando asista mas de la mitad de sus
miembros.

4. Los miembros de la Junta directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoguen salvo que, por causas justificadas, puedan excusar su asistencia.

5. Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos deberan ser tomados por mayoria de
votos de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

6. Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas, que habra de firmarse
por el Presidente y el Secretario. Al iniciarse cada reunion se leera el acta de la sesion anterior para
que se apruebe o se rectifiqgue segln proceda. También podra aprobarse el acta al final de la sesién,
indicandolo en el orden del dia.

Articulo 20. Funciones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacién y llevar a término la direccién y la
administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas

por la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices
generales que esta Asamblea General establezca.
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d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas y aportaciones econémicas
que los miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten, se
cumplan. En especial y en lo que se refiere a los acuerdos sobre modificacion de Estatutos, se
notificara al Registro de Asociaciones el contenido de la modificacion en el plazo de un mes
desde la fecha de celebracion de la Asamblea convocada a tal efecto.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para que
los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente para su aprobacion por la
Asamblea General.

g) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la imagen fiel
del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

h) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.
i) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la Asamblea General.

i) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y dar cuenta de
ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

k) Atender las propuestas, quejas y solicitudes efectuadas por los socios.
I) Nombrar apoderados en caso de que se estime conveniente.

m) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos Estatutos a la
Asamblea General.

Articulo 21. Funciones del Presidente. Q/
a) Ostentar la representacion legal, judicial o extrajudicial de la Asociacion.

b) Convocar, fijar el orden del dia, moderar los debates y levantar las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

c) Abrir cuentas bancarias, ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos y
correspondencia.

d) Dar el visto bueno a las actas y certificaciones extendidas por el Secretario.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

f) Emitir voto de calidad decisorio en los casos de empate.

g) Invitar a la Junta Directiva o a la Asamblea General a personas fisicas o juridicas cuando lo
estime oportuno para el bien de la Asociacion.
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b) Sustituir al Presidente en caso de ausencia o enfermedad.

c) Las que le encomiende la Junta Directiva.

Articulo 23. Funciones del Secretario.

El secretario, ademas de las funciones asignadas por la ley, los estatutos sociales y demas normas
de pertinente aplicacion, debe desemperiar las siguientes:

a) Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Conservar la documentacién de la Junta Directiva, dejar constancia en los libros de actas del
desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas.

c) Velar por que las actuaciones de la Junta Directiva se ajusten a la normativa aplicable y sean
conformes con los estatutos sociales y demas normativa interna.

d) Asistir al Presidente para que los miembros de la Junta Directiva reciban la informacion relevante
para el ejercicio de su funcion con la antelacién suficiente y en el formato adecuado.

e) Extender certificados de los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion, con el visto
bueno del Presidente/a.

CAPITULO IV. OTROS ORGANOS DE LA ASOCIACION Q

Articulo 24. Otros érganos

1. La Asociacién podra contar con un Gerente que podra ser profesional y remunerado. Asimismo,
sera designado y, en su caso, cesado, por la Junta Directiva de la Asociacion.

El Gerente asistira a las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva, con voz pero sin
voto, no computéndose su presencia en lo relativo al quorum de asistencia.

Las funciones de gerencia seran la gestion ordinaria (entre ellas, y sin caracter limitativo, la
elaboracion de planes de accién, organizacién de acciones, elaboracion de informes y memorias de
actuacién, impulso a la interaccién entre miembros del Cluster, dinamizacion del interaprendizaje,
desarrollo de la intercooperacion exterior, gestion financiera y contable) y la gestion administrativa
de las actividades de la Asociacion, de direccion del personal que pueda contratarse y las que
determine el presidente y la Junta Directiva, para lo cual se le otorgaran los poderes que resulten

oportunos.

2. La Junta podra crear también otros 6rganos sin capacidad de decision (Consejo Asesor,
Comisiones y Grupos de Trabajo) para facilitar el cumplimiento de los fines de la Asociacion.
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Articulo 25. Régimen econémico.

La Asociacion se constituye sin patrimonio fundacional.

Articulo 26. Recursos econémicos.

Para el logro de sus fines la Asociacion cuenta con los siguientes medios econémicos:

a) Cuotas y aportaciones econémicas de los socios que en el futuro pueda establecer la Asamblea
General.

b) Subvenciones y ayudas que reciba.

c) Donaciones, herencias y legados.

d) Rentas devengadas por su patrimonio.

e) Rendimiento de sus actividades econémicas.

f) Cualquier otro ingreso licito.

Articulo 27. Ejercicio Econémico.

La fecha de cierre del ejercicio econémico sera el 31 de diciembre.

&

CAPITULO VI. LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 28. Documentacion Obligatoria.

1. La Asociacion tendra las siguientes obligaciones documentales:

a) Dispondra de una relacion actualizada de sus asociados.

b) Llevara una contabilidad conforme a las normas especificas que le sean aplicables, que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi
como de las actividades realizadas.

c) Efectuara un inventario de sus bienes.

d) Recogera en un libro las actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacion.

2. Las actas de las reuniones de los érganos de la Asociacion reflejaran el extracto de las

deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las
votaciones.
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Articulo 30. Disolucioén.

La Asociacion se disolvera en los siguientes supuestos:

a) Por la voluntad de los socios expresada en Asamblea General.

b) Por las causas contempladas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

d) Por las causas que se prevean en los Estatutos.

e) Por imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

Articulo 31. Liquidacion.

1. La disolucion de la Asociacion abrira un periodo de liquidacion durante el cual la Junta Directiva
se convertira en Comisién Liquidadora, salvo que la Asamblea General confiera esta funcion a una
Comision Liquidadora especialmente designada a tal efecto.

2. En todo caso la Comisién Liquidadora tendra las competencias establecidas en el articulo 18,
parrafos 3 y 4, de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo.

3. Una vez extinguidas las deudas, y si existiese remanente, éste se destinara para fines que no
desvirtten el caracter no lucrativo de la entidad.

DISPOSICION ADICIONAL

Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por sus érganos
de gobierno y de representacion, en todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se
aplicaré la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y
demas disposiciones de desarrollo.
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